Aftale


Kommunikation 

::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::

	Aftalt den: [dato]
	Godkendt af [arbejdsgivers navn]

	Gælder for: [virksomhedens navn]
	Aftale nr. 5.1


Formål: Sikre at kommunikation foregår optimalt på virksomheden

Ansvar: [ejer, sikkerhedsrepræsentant, andre]

Beskrivelse 

Erstat følgende tekst med hvad der er besluttet på din virksomhed

Relevant information omkring virksomheden skal ud til alle medarbejdere, så alle ved, hvad der foregår, hvad der skal gøres noget ved, hvad der forventes af dem og hvorfor.

Vi afholder MUS hver år i oktober

Der udsendes referat fra ledelsens møder

Vi holder ugentlig briefing på de enkelte ejendomme

Vi holder månedligt formiddagsmøde for alle
Opslagstavler er til brug for alle – hæng nyttig information op
Dokumentation og arkivering

Alle beslutninger om arbejdsmiljø skrives ned og gemmes i ”Håndbog om arbejdsmiljøledelse i landbruget”.

Når aftalen ikke længere gælder, fjernes den og erstattes med nyeste aftale.
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